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Der Schulverband Eisenberg sucht ab dem Schuljahr 2026/2027 eine freundliche und zuverlässige 
Unterstützung für die Mittagsbetreuung der Grundschule. 

Mitarbeit im Kinderhort (m/w/d) 

in Teilzeit oder im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung (Minijob). 

 

Der Kinderhort bietet Schülerinnen und Schülern der Grundschule nach dem Unterricht eine verlässli-
che Betreuung in einer freundlichen und wertschätzenden Atmosphäre. Zur Unterstützung unseres 
Teams freuen wir uns auf motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Freude an der Arbeit mit Kin-
dern haben. 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung und Begleitung der Grundschul-

kinder nach Unterrichtsende (ca. 11:00 – vo-

raussichtl. 14:00 Uhr) 

• Beaufsichtigung während des Mittagessens 

• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung 

altersgerechter Spiel-, Bewegungs- und 

Freizeitangebote 

• Förderung eines respektvollen und sozialen 

Miteinanders 

• Hausaufgabenbetreuung 

Ihr Profil 

• Freude am Umgang mit Kindern 

• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit 

und Einfühlvermögen 

• Teamfähigkeit sowie eine selbstständige Ar-

beitsweise 

• Pädagogische Erfahrung ist wünschens-

wert, aber nicht Voraussetzung – auch en-

gagierte Quereinsteigerinnen und Querein-

steiger sind herzlich willkommen. 

Wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende 

Tätigkeit in einem motivierten Team 

• Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit familien-

freundlichen Arbeitszeiten  

• Leistungsgerechte Vergütung gem. TVöD-

VKA bzw. TVöD-SuE 

• Jahressonderzahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatz-

versorgung 

• 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 31 Tage 

Urlaub 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 
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Der Schulverband Eisenberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbun-
gen aller Geschlechter sind ausdrücklich willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Einstellung setzt die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralre-
gistergesetz sowie die persönliche Eignung nach § 72a SGB VIII voraus. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Diese richten Sie bitte an die Verwaltungsgemeinschaft Seeg, Personalamt, Hauptstr. 39, 87637 Seeg,  
oder per Mail an E-Mail: personal@seeg.de.   

Telefonische Auskünfte zu künftigen Aufgaben erteilt Ihnen Frau Jachtner unter der  
Tel.: 08364/986437, tarifrechtliche Auskünfte erhalten Sie im Personalbüro unter 08364/62838-1130. 
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